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BERARTAMENT DE REGURSOS HUMANGS

Anexo t—Atan®3s

Publmtagao dos resultados obtides no métode de selecio Avaliagdo Curricular, nos fermios do
artigo 25.% da Portaria n.% 125-4/2019, de 30 de abril

Procedimento concursal’ para const}turr;an de reservas de récrutaniento, com. vista ao preenchimento de
postos de trabalho ria catégoria e carreira de téenico superiof, a ‘afatar @o Centro Distrital Aveiro, aberto
através.do Aviso n.% 10043/2019, publicado no Didrio da Replblica, 2.2 Série,. n° 112 de-12.de junha de
2019~ Reféréncia DRHITS/15/2018

, Réstitad
Mafalda Sofia Gomes Jordaa Rodrigues _ Apfovado
Angela Margarida. Rodngues Medina ' .' Aprovado..

Us- candidatos apravados serdio canvocados para o método de sele¢do Entrevista Profissional de
Selégao, por e-mail, nos termos do n.% 2 do arlige 25.¢ e.da alinea &) do- artigo -10.° da ‘mesma
Portaria.
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